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ESTATUTOS

ARTIGO 1°
DENOMINACAO E NATUREZA

A Associagio Portuguesa de Mecanizagio Agriria,
abreviadamente designada por APMA, é uma
associag@o técnico - cientifica de direito privado, sem
fins lucrativos, que existird por tempo indeterminado.
Rege-se pelos presentes estatutos e agrupa as pessoas e
as instituicdes que directa ou indirectamente, se
interessam pelo estudo e fomento da mecanizagio
agrdria em quaisquer dos seus aspectos.

ARTIGO2®
SEDE E AREA DE ACCAO

1. A APMA tem a sua sede em Lisboa, nas instalacGes
da Divisdo de Mecanizacio Agriria do Instituto de
Hidraulica Engenharia Rural e Ambiente, sitas na
Tapada da Ajuda, freguesia de Alcintara, e pode ter
delegagdes em qualquer localidade.

ARTIGO 3°
OBJECTIVOS

Os seus objectivos sdo, principalmente, os seguintes:

1. A intensificacio do estudo, desenvolvimento €
difusdo da utilizacdo das maquinas e equipamentos



agricolas e florestais, de wuma forma racional,
contribuindo para o progresso da agricultura e para a
melhoria do ambiente.

2. O apoio e estimulo a colaboragdo entre
investigadores, técnicos, e agricultores, dentro de um
contexto de entreajuda e aperfeicoamento da
mecanizagio agréria.

3. O fomento de iniciativas que visem a divulgacdo e
intercAmbio de toda a informagdo relacionada com a
mecanizacgio agréria.

Os meios utilizados para a concretizagdo dos objectivos
da APMA, serdo consignados em Regulamento Interno.

ARTIGO 4°
ATRIBUICOES

Para a realizagdo dos objectivos previstos no artigo
anterior, a APMA constitui-se como um pélo
dinamizador da mecanizag¢fo agrdria, com as seguintes
atribuigoes:

1. - Estabelecer relagdes com outras sociedades
cientificas ou técnicas, paralelas ou afins, nacionais ou
internacionais, podendo constituir com elas unides ou
federagdes nacionais ou supranacionais, para tal
nomeando os seus representantes.

2. - Estabelecer ligagdes com as empresas do comércio €
da inddstria de maquinas agricolas e florestais, assim
como com outras entidades piblicas ou privadas ligadas
ao sector, de modo a fomentar o intercimbio de
informacao.



3. - Fomentar por si prépia, ou com a colaboragio de
outras institui¢cdes piblicas ou privadas, a realizac@o de
reunides técnico-cientificas.

4. - Promover e apoiar a valorizacdo dos conhecimentos
dos seus associados através da publicacdo de obras
originais ou didécticas e da realizacdo de demonstra¢des
de maquinas agricolas e florestais.

5. - Promover e apoiar medidas de cardcter associativo,
que tenham em vista o convivio e as boas relagbes entre
os seus associados.

ARTIGO 5°
OS ASSOCIADOS

1. A APMA. terd cinco categorias de associado:
designados:

- Sécios Efectivos

- Sé6cios Estudantes

- Sécios Correspondentes
- Sé6cios Honorarios

- S6cios Beneméritos

2. Sao considerados Sécios Fundadores, os individuos e
as institui¢cdes que tiverem formulado a sua inscrigfo até
a data desta escritura.

3. Serdo Sécios Efectivos, além dos fundadores todos os
individuos e institui¢des que forem aceites como tal pela
Direc¢do, sob proposta assinada por dois sdcios
efectivos que estejam no pleno uso dos seus direitos.

4. Serdo Sécios Estudantes, os individuos que forem
aceites como tal pela Direcgdo, nos moldes do nimero
anterior, que facam prova anual da qualidade de



estudante, através de documento comprovativo, emitido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

5. Serdo sécios Correspondentes, os individuos ou
instituigbes que forem aceites como tal pela Direcgdo,
com morada no estrangeiro.

6. Serdo S6cios Honorérios, as pessoas singulares ou
colectivas que tenham dado um contributo relevante a
realizagdo dos objectivos da APMA, cuja admissdo serd
feita por votagido da Assembleia Geral, apés proposta
subscrita pela Direc¢do, ou por um minimo de dez
Soécios Efectivos.

7. Serdo Sécios Beneméritos, as pessoas singulares ou
colectivas que contribuam com donativos ou servigos
relevantes para a APMA, cuja admissdo serd feita nos
moldes descritos no ponto anterior.

ARTIGO ¢6°
OS CORPOS SOCIAIS

1. Os Corpos Sociais da APMA s#o:

- A ASSEMBLEIA GERAL
- ADIRECCAO
- O CONSELHO FISCAL

2. A Assembleia Geral da APMA compde-se por todos
os Sécios Efectivos no pleno uso dos seus direitos e serd
dirigida por uma mesa composta por:

- Um Presidente
- Um Vice - Presidente
- Um Secretirio



3. A Direc¢do da APMA € constituida por:

- Um Presidente

- Um Vice - Presidente

- Trés Vogais
3.1. Ao Presidente da Direc¢do compete dinamizar a
acgio da APMA, representando-a em juizo e fora dele

em todos o0s actos oficiais.

3.2. Um dos vogais exercerd a fungiio de Secretario e
outro, as de Tesoureiro.

4. O Conselho Fiscal € constituido por:

- Um Presidente
- Dois Vogais

5. Os Corpos Sociais sdo eleitos em Assembleia Geral,

por escrutinio secreto e os mandatos terdo a duragio de
trés anos, ndo auferindo remuneragao.

R ARTIGO 7°
COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete a Assembleia Geral:
1. Eleger e demitir os Corpos Sociais.
2. Aprovar os planos de actividade e orgamentos anuais.

3. Apreciar e deliberar sobre os Relatérios e Contas
Anuais.

4. Deliberar sobre a aceitacdo de Sécios Honordrios e
Beneméritos e sobre a exclusio e readmissdo de s6cios.



5. Aprovar o Regulamento Interno.

6. Deliberar sobre as matérias de interesse para a APMA
constantes das Ordens de Trabalhos.

7. Autorizar a Direc¢do a comprar ou a vender bens
im6veis que facam parte do patriménio da APMA.

8. Fixar o valor das jéias, das quotas e das contribui¢des
extraordindrias dos Sécios para acorrer a fins
especificos e bem determinados.

_ARTIGO §° )
COMPETENCIA DA DIRECCAO

1. Compete a Direcgdo orientar, dirigir e executar os
trabalhos e acgdes inerentes & conducio da APMA no
ambito das suas atribui¢des nomeadamente:

Executar as deliberagGes da Assembleia Geral.

1.2. Decidir sobre assuntos que ndo carecam de sangio
da Assembleia Geral.

1.3. Propor a aprovacdo da Assembleia Geral o texto do
Regulamento Interno da APMA.

1.4. Gerir e controlar o patriménio da APMA e
administrar os seus fundos.

1.5. Elaborar o Plano de Actividades, Orgcamento,
Relatério e Contas Anuais.

1.6. Constituir, com a participagio dos sécios,
comissdes de trabalho para fins especificos, e coordenar
a sua actividade.



1.7. Representar a associacdo perante terceiros.

1.8. Admitir os Soécios Efectivos, Estudantes e
Correspondentes e propor a Assembleia Geral a
admissdo de Sécios Beneméritos e Honorarios, bem

como a destitui¢do ou readmissio de qualquer sécio.

2. A APMA obriga-se em todos os actos e contratos
pelas assinaturas conjuntas de dois membros da
Direcgio, excepto para os assuntos de gestdo corrente

ou expediente, para os quais basta a assinatura tnica de
um membro da Direcc¢ao.

R ARTIGO 9°
COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar a escrita e a documentagio da APMA,
sempre que o julgue conveniente.

2. Emitir parecer sobre o Relatério e Contas de
Exercicio.

3. Requerer a convocagdo extraordindria da
Assembleia Geral, quando o julgue necessario.

4. Verificar o cumprimento dos Estatutos e do

Regulamento Interno.

ARTIGO 10°
RECEITAS
1. Constituem receitas da APMA:

1 As jbéias e quotas dos associados.



1.2. As subscri¢bes voluntérias, donativos e legados.

1.3. As contribui¢bes extraordinirias que venham a ser
fixadas pela Assembleia Geral, nos termos do nimero
oito do artigo sétimo.

1.4. O produto da venda de publicagbes ou de outros
servigos prestados pela APMA.

.5. Os juros de bens capitalizados.

2. O montante das jéias, quotas e outras contribui¢des

de cardcter pontual ou periddico € fixado pela
Assembleia Geral.

_ ARTIGO1I°
INSIGNIA DA ASSOCIACAO

1. A insignia da APMA € o seu emblema.

2. A aprovagdo ou alteragio da insignia é da
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO 12°
DISSOLUCAO

1. Em caso de dissolugdo, que s6 poderd ser deliberada
em Assembleia Geral pela maioria de trés quartos de
todos os associados de pleno direito, serd constituida
uma Comissdo Liquidatiria formada por cinco
membros com os poderes necessdrios para o efeito.

2. Os bens da APMA terdo o destino que vier a ser
tomado em deliberacdo da mesma Assembleia Geral.



REGULAMENTO INTERNO

De acordo com o estabelecido no ponto 3 do artigo 3°. e
no ponto 5 do artigo 7°. dos Estatutos da Associa¢do
Portuguesa de Mecanizagio Agriria (APMA) definem-
se de seguida os principios e regras gerais que em
conjunto ¢ em complemento dos estatutos orientam a
vida da APMA.

CAPITULO 1°
(Dos Sécios)

.. - Admissao dos Socios

1.1. - Estando constituida a APMA, todos os sécios a
admitir passardo a incluir-se numa das seguintes
categorias, de acordo com o artigo 5° dos Estatutos:

- Sécios Efectivos

- Sé6cios Estudantes

- Sécios Correspondentes
- Sécios Honorarios

- Sécios Beneméritos

1.2. - A admissdo dos sécios Efectivos, Estudantes e
Correspondentes é da competénca da Direcgdo que
decidird das propostas que lhe forem submetidas,
subscritas por dois sécios, invocando as razbes de
admissibilidade.

1.3. - As pessoas propostas deverdo estar ligadas ao
sector ou, ser comprovado o seu interesse pelo sector.



1.4. - Havendo lugar a duas recusas da Direcgdo,
poder4 ser interposto recurso para a Assembleia Geral.

1.5. - A admissfo de Sécios Honordrios e de Sécios
Beneméritos é da competéncia da Assembleia Geral
sob proposta subscrita pela Direc¢do ou por um
minimo de dez sécios efectivos.

2. - Direitos dos Sédcios

Sdo direitos dos s6cios:

2.1. - Participar em todos os actos e manifestacdes de
iniciativa da APMA.

2.2. - Utilizar os seus servicos de cardcter técnico e
cultural.

2.3. - Receber informacdes e outras edicdes com
carécter pontual e periédico.

2.4. - Frequentar a sede e outros locais de convivio sob
gestdo da APMA.

2.5. - Exercer o direito de voto com excepcdo dos
s6cios estudantes que ndo t€m tal direito.

2.6. - Ser eleitos para qualquer dos 6rgéos directivos,

com excep¢do dos sbécios estudantes e
correspondentes.

3. - Deveres dos Sécios

S3do deveres dos sicios:



3.1. - Desempenhar os cargos e as missdes para que
foram eleitos ou incumbidos salvo escusa
fundamentada, aceite pela Assembleia Geral.

3.2. - Satisfazer em prazo atempado a jéia, a quota (1°
trimestre de cada ano) e ainda as contribui¢Ges
extraordinérias fixadas em Assembleia Geral.

3.3. - Pugnar pelos objectivos e finalidades da APMA.

34. - Se for Sécio Efectivo uma instituicio, esta
devera nomear um representante seu.

4. - Perda da Qualidade de Sécio

4.1. - A perda de qualidade de Sécio pode ocorrer por
morte, pedido de demisséo ou destituigio.

4.2. - A nio satisfacio do pagamento da joia, quotas e
demais contribuigdes, dentro dos prazos estabelecidos,
implica a perda do direito de voto enquanto a situa¢do
ndo for regularizada.

4.3. - Destituicao.

4.3.1. - A destitui¢do decorre da inobservancia grave
dos estatutos ou do regulamento interno, € do néo
pagamento da j6ia, quotas e demais contribui¢Oes
extraordindrias durante um periodo de dois anos.

43.2. - A destituicdo implica audiéncia prévia do
visado pela Direc¢do e s6 poderd ser determinada por
deliberagio da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgio, votada por maioria de dois ter¢os do niimero
total de sdcios.



4.3.3. - Poderdo ser readmitidos todos os que forem
abrangidos pelo disposto em 4.3.1., por proposta da
Direc¢do aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO I

(Dos Corpos Sociais)

1. - Corpos Sociais
Os Corpos Sociais da APMA, de acordo com o artigo

6°. dos Estatutos sdo:

- Assembleia Geral
- Direcgao
- Conselho Fiscal

1.1. - Os Corpos Sociais sdo eleitos por periodos de
trés anos, em Assembleia Geral, n3o auferindo
remuneragio.

1.2. - E permitida a reeleicdo dos Corpos Sociais
podendo exercer-se um méximo de dois mandatos
consecutivos.

1.3. - A posse s6 ocorrerd apbs a aprovagdo do
relatério e contas do exercicio anterior.

1.4. - Decorre do ponto anterior que os Corpos Sociais
cessantes se mantém em exercicio € promoverao a
apresentagio do relatério e contas até a posse dos
novos corpos eleitos.

1.5. - As votagdes sdo efectuadas:

- por escrutinio secreto para elei¢do dos Corpos
Sociais, ou quando se trate da apreciagdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa.



- por braco no ar para a vota¢ido das restantes
matérias, a menos que a Assembleia Geral decida de
outra forma.

1.6. - Tém direito a voto todos os S6cios Efectivos no

pleno uso dos seus direitos. Cada Sécio terd direito a
um voto, sendo admitido o voto por correspondéncia.

SECCAOI
(Da Assembleia Geral)

1. Competéncia da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da APMA e
dispdé das competéncias que lhe sdo conferidas pelos
Estatutos e pelo presente Regulamento Interno.

2. - Funcionamento da Assembleia Geral

2.1. - A Assembleia Geral retine obrigatoriamente em
sessoes ordindrias, uma vez por ano, no 1.° trimestre
para aprovacdo do relatério e contas, plano de
actividade e orcamento ¢ em cada triénio para eleigio
e tomada de posse dos Corpos Sociais.

2.1.1. - Nas sessOes ordindrias poderdo incluir-se na
ordem de trabalhos outras questdes que se julguem
importantes, devendo ser apresentadas antes do inicio
da ordem de trabalhos e desde que a Assembleia aceite
a sua inclusio por maioria dos presentes.

2.2. - A Assembleia Geral reine extraordinariamente
por iniciativa do seu Presidente, a pedido da Direc¢io,
do Conselho Fiscal ou por requerimento do minimo de
dez Sécios Efectivos.



2.2.1. - A mencdo da ordem de trabalhos € obrigatéria,
ndo podendo ser incluidos quaisquer outros pontos.

2.3. - A Assembleia Geral € convocada por carta
dirigida a cada s6cio, com a antecedéncia minima de
trinta dias.

24. - Da convocatéria, que serd obrigatoriamente
enviada por escrito a todos os s6cios, constard o dia, a
hora e o local da reuniio e a respectiva Ordem de
Trabalhos.

2.5. - A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente.
Na auséncia daquele tomard a presidéncia o Vice -
Presidente ou na auséncia deste, o Secretario. A falta
de. elementos da Mesa da Assembleia Geral serd
suprida pelos sécios presentes na Assembleia Geral.

2.6. - A Assembleia Geral funcionard a hora marcada
com a maioria dos Sécios e 30 minutos depois com
qualquer niimero de sécios.

2.7. - As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
votos presentes, & excepcdo da dissolugdo que serd
tomada como se refere no ponto 1 do artigo 12° dos
Estatutos.

2.8. - A Assembleia Geral devera fixar os montantes
da jo6ia, da quota e das outras contribuicdes de acordo
com o ponto 2 do artigo 10° dos Estatutos.

2.9. - Ao Presidente da Assembleia Geral compete
assegurar o cumprimento dos Estatutos, convocar as
reunides ordindrias e extraordinirias e orientar as
discussdes fazendo respeitar a ordem de trabalhos.



2.10. - Ao Secretirio de Assembleia Geral compete
preparar as ordens de trabalhos e redigir as actas das
sessoes.

SECCAO II
(Da Direccgao)

1. - Competéncia da Direccio

Para além do estipulado no Artigo 8° dos Estatutos,
cabe ainda a Direcg¢do:

1.1. - Promover, fomentar e apoiar iniciativas de
cardcter técnico, nomeadamente feiras, exposigdes,
visitas de estudo, etc.

1.2. - Editar textos, estudos e demais trabalhos sobre
mdquinas, e outros temas de interesse para os
associados.

1.3. - Efectuar e promover contactos com institui¢des,
organismos oficiais e outros, assumindo-se como
parceiro nas questdes que digam respeito ao sector da
mecanizagio agraria.

1.4. - Promover a divulgagiio de inovagBes € novos
equipamentos, organizando demonstragdes, col6quios,
e participando em actos publicos, isolada ou em
conjunto, com 0s parceiros econémicos, institui¢cbes
ou associacdes congéneres.

1.5. - Organizar com carécter periédico as Jornadas
Nacionais de Mecanizagio Agraria.



2. - Funcionamento da Direccao

2.1. - A Direcgéo redne por iniciativa do Presidente.
Em caso de impedimento serd substituido nesta fungfo
pelo Vice - Presidente.

2.2. - A Direccdo funcionard com a maioria dos seus
membros.

2.3. - As deliberagdes sdo tomadas preferencialmente
por consenso ou em caso de votagdo, por maioria
tendo o Presidente voto de qualidade.

2.4. - A periodicidade das reunides serd decidida pelo

Presidente face & natureza, volume e urgéncia dos
assuntos a tratar.

SECCAO III
(Do Conselho Fiscal)

1. - Competéncia do Conselho Fiscal

A competéncia do Conselho Fiscal é a que lhe é
atribuida pelo artigo 9° dos Estatutos.

2. - Funcionamento do Conselho Fiscal

2.1. - O Conselho Fiscal reline em sessdo ordindria
uma vez por ano, para emitir parecer sobre o relatério
e contas do exercicio, por convocagdo do seu
Presidente.

2.2. - O Conselho Fiscal retine extraordinariamente
sempre que o Presidente o entenda, ou a pedido do
Presidente da Direc¢io ou da Assembleia Geral.



2.3. - As reunides sdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, com pelo menos ‘15 dias de
antecedéncia.

CAPITULO 111

(Do Processo Eleitoral)

1. - Os Corpos Sociais s@o eleitos pela Assembleia
Geral em escrutinio secreto e o mandato tem a duragéo
de trés anos, renovédvel uma sé vez.

2. - Podem ser integrantes ou subscritores das listas
todos os Sécios Efectivos com direito a voto.

3. - A Assembleia Geral eleitoral € convocada com a
antecedéncia minima de 30 dias, devendo o Presidente
da Assembleia Geral proceder a afixacgdo, na sede, das
listas definitivamente aceites, até cinco dias antes do
acto eleitoral, elaborar os boletins de voto e distribui-
los pelos sdcios com direito a voto.

4. - As candidaturas aos Corpos Sociais sdo
formalizadas através de listas a apresentar por escrito
ao Presidente da Assembleia Geral.

5. - As listas deverdo contemplar obrigatoriamente o
preenchimento de todos os Corpos Sociais e
respectivos cargos e candidato a cada cargo. Com a
lista serd indicado obrigatoriamente o seu
representante na mesa e igualmente declaracdo de
aceitacdo de candidatura por parte de cada um dos
titulares.

6. - As candidaturas serdo apresentadas até trinta dias
antes da data marcada para a Assembleia Geral.



7. - A verificacdo das condigcbes de regularidade das
candidaturas compete ao Presidente da Assembleia
Geral.

8. - Nos 3 dias subsequentes a sua apresentacdo o
Presidente da  Assembleia Geral apreciard as
candidaturas e convidard os proponentes a efectuar as
rectificagbes ou a eliminar as deficiéncias, o que
podera ser feito nos cinco dias subsequentes, sob pena
de rejeicdo liminar.

9. - Apés o prazo para o suprimento de eventuais
irregularidades o Presidente da Assembleia Geral
declara quais as listas provisoriamente admitidas e
rejeitadas, dando disso  conhecimento  aos
representantes e afixando as listas na sede da APMA.
Da decisio é possivel reclamar nos cinco dias
seguintes, devendo o Presidente da Assembleia Geral
decidir sobre eventuais reclamacdes nos cinco dias
subsequentes, comunicando a sua decisdo aos
reclamantes.

10. - E admitido o voto por correspondéncia que
devera dar entrada na mesa até ao inicio dos trabalhos.

11. - A mesa eleitoral é presidida pelo Presidente da
Assembleia Geral. Os representantes das listas
poderdo apresentar por escrito  protestos €
reclamacoes.

12. - Encerrada a votagdo, a Direcgido procederd a
verificag@o e contagem dos votos € os resultados serdo
imediatamente anunciados.

13. - O acto eleitoral poderd ser impugnado com
fundamento em quaisquer vicios ou irregularidades
susceptiveis de influenciar o livre exercicio do direito
de voto e resultados das elei¢des. O requerimento de



impugnacio serd entregue ao Presidente da
Assembleia Geral nos cinco dias subsequentes ao acto
eleitoral.

A deliberacdo sobre a matéria da impugnac@o € da
competéncia da Assembleia Geral, em reunido a
convocar nos 30 dias subsequentes.

A impugnacio ndo tem efeitos suspensivos dos
resultados eleitorais.

CAPITULO IV

(Disposicoes Diversas)

1. - Representacido da Associaciio
Nos termos do ponto 3.1. do art. 6° dos Estatutos, a

APMA ¢€ representada externamente pelo Presidente
da Direcgdo. Este pode delegar pontualmente essa
representacdo noutro elemento da Direc¢do, em
membros de outro Corpo Directivo ou ainda em
qualquer outro sécio.

2. - Diploma de Mérito
A APMA pode atribuir a qualquer entidade singular

ou colectiva, Diploma de Mérito. Esta atribui¢do € da
competéncia da Assembleia Geral, por proposta da
Direcgéio ou por um minimo de dez Sécios Efectivos.



